 花蓮縣警察局有效運用民防人員協勤暨督導執行計畫
壹、依據

本局105年9月2日花警行字第1050044768號函「召開協勤民力協助執勤研討會」會議主席指（裁）示訂定本計畫。

貳、目的

為有效運用本局民防人員，提高出勤率及落實勤務，協助本局員警執勤，增加見警率，維護地方治安。

參、實施方法

1、 針對地區特性，參酌治安狀況，規劃編排民防人員參與協勤，加強夜間勤務密度，協勤方式以巡邏為主（如逢女警值班，可在所協助值班，維護駐地安全）。

2、 各分駐（派出）所應與民防人員建立line群組，正、副所長、承辦人於前1日提醒民防人員到勤（各分局確實督導辦理及管制）。

3、 規劃民防人員勤務，應於各分駐（派出）所勤務分配表上顯示，如係協助巡邏，應標示巡邏區域及路線，依規定巡簽巡邏箱。

4、 民防人員出、退勤，均應確實於「民防人員協勤出入登記簿」及「工作紀錄簿」等簿冊內簽註備查，不得有代簽情事，以免影響民防人員日後之福利及權益。
5、 規劃每人每月4至12小時協勤，請各分局審酌治安狀況律定各所協勤執行時段。

6、 民防人員協助維護地方治安有具體事實者，由分局製作獎狀（經費於本局相關經費項下勻支），適時頒發表揚，並將優良事蹟註記於考核卡，以便查考。

7、 民防人員協勤前20分鐘由分駐（派出）所所長（副所長）或資深員警實施勤前教育，宣導工作重點及任務提示，並檢查服裝儀容與應勤裝備。
8、 民防人員不得單獨執勤，須由分駐（派出）所所長（副所長）或資深員警帶班，勤畢應由帶班人員負責填寫工作紀錄簿，民防人員應於工作紀錄簿內簽名。

9、 協勤務求落實有效，除注意服裝儀容、服務態度及本身安全外，同時要求民防人員不得有飲酒、嚼食檳榔等影響警察形象行為。

10、 民防人員協勤避免流於形式，應以巡邏勤務為主，並提供防彈衣及警棍等裝備，以確保執勤安全。

肆、督導對象：

各分局及民防人員協勤之分駐（派出）所。

伍、督導方式
      每個月擇2個分局各督導2或3個分駐（派出）所。
陸、督導人員：本局防治科人員。
柒、督導項目：依督導評核表逐項督導（如附件）。
捌、獎懲規定：

1、 每半年取績優（80分以上）2個分局辦理獎勵（分局業務組長嘉獎一次、承辦人嘉獎二次），另績優分局就所屬有民防人員編制協勤之分駐（派出）所取三分之一予以所長及承辦人各嘉獎一次。
2、 本局業務單位每半年定期辦理獎勵（科長、股長各嘉獎一次，承辦人嘉獎二次）。
3、 辦理本案不力人員視情節輕重予以懲處。
玖、附則： 
  本計畫如有未盡事宜，得隨時補充修正。
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